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1. Introduccion

1.1 Marco legal
INTERNACIONAL

Declaracion Universal de Derechos Humanos proclamada por la ONU (1948). “Toda persona tiene
todos los derechos y libertades proclamados en esta Declaracién, sin distincidon alguna de raza, color,
sexo, idioma, religion, opinién politica o de cualquier otra indole, origen nacional o social, posicidon
econdmica, nacimiento o cualquier otra condicion”.

La Convencidon sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacién contra las mujeres
(CEDAW), aprobada en 1979 en la Asamblea General de las Naciones Unidas.

Conferencias Mundiales sobre las Mujeres: 1975 (México), 1980 (Copenhague), 1985 (Nairobi), 1995
(Beijing), Beijing +5, Biejing +10, Beijing +15.

EUROPEO

Tratado de Roma de 1957: en su art. 119 establecia como obligacion de los Estados Miembros
garantizar la aplicacion del Principio de Igualdad de retribucion entre trabajadoras y trabajadores en un
mismo trabajo.

Tratado de la Unidn Europea (Maastricht, 1992): el articulo 6 dicta que el principio de igualdad no
obstara para que los Estados miembros puedan adoptar medidas de accion positiva.

Tratado de Amsterdam (1997): el Principio de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres se
convierte en el principio basico y fundamental en la concepcién de la ciudadania europea.

Estrategia marco comunitaria sobre la igualdad entre hombres y mujeres (2001-2005): integracion de
la perspectiva de género en todas las politicas comunitarias (mainstreaming o principio de intervencion
proactiva); y puesta en marcha de acciones especificas a favor de las mujeres (aplicacion de acciones
positivas).

Carta Europea para la igualdad de mujeres y hombres en la vida local (2005- 2006): invita a los
gobiernos locales y regionales de Europa a firmarla y a adoptar una postura publica sobre el principio de
igualdad de mujeres y hombres, y a aplicar en su territorio los compromisos definidos en la misma.

Planes de trabajo para la igualdad entre las mujeres y los hombres.
NACIONAL

Constitucion Espaiiola de 1978: Art. 14. Los espafioles son iguales ante la ley sin que pueda prevalecer
discriminacion alguna por razén de nacimiento, raza, sexo, religién, opinién o cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social.

Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la conciliacién de la vida familiar y laboral de las
personas trabajadoras, que “introduce cambios legislativos en el ambito laboral para que los
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trabajadores puedan participar de la vida familiar, dando un nuevo paso en el camino de la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres.

Ley 30/2003, de 13 de octubre, sobre medidas para incorporar la valoracion del impacto de género en
las disposiciones normativas que elabore el Gobierno.

Ley 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género, que
pretende seguir las recomendaciones de los organismos internacionales, proporcionando una respuesta
global, integral y multidisciplinar a la violencia que se ejerce sobre las mujeres, abarcando aspectos
preventivos, educativos, sociales, asistenciales y de atencidn posterior a las victimas, asi como penando
con decisién todas las manifestaciones de violencia que esta Ley regula.

Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y Atencidn a las personas
en situacion de dependencia, que proclama que “no hay que olvidar que, hasta ahora, han sido las
familias, y en especial las mujeres, las que tradicionalmente han asumido el cuidado de las personas
dependientes, constituyendo lo que ha dado en llamarse el «apoyo informal»”.

Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, que nace para combatir
todas las manifestaciones aln subsistentes de discriminacién, directa o indirecta, por razén de sexo y
para promover la igualdad real entre mujeres y hombres, removiendo los obstaculos y estereotipos
sociales que impiden alcanzarla. Como expone en sus motivos, “la Ley se refiere a la generalidad de las
politicas publicas en Espafia, tanto estatales como autondmicas y locales.

Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacién y sostenibilidad de la Administracién Local que
modifica la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.

Plan Estratégico de Igualdad Oportunidades (2014-2016) del Ministerio de sanidad, Servicios Sociales
e lgualdad concreta la Ley de Igualdad en objetivos, ambitos y medidas de actuacion en las que los
poderes publicos han de centrar sus acciones.

AUTONOMICO

Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn. el articulo 14 recoge el derecho a la no discriminacién por
razéon de género, estableciendo que los poderes publicos de Castilla y Ledn «garantizaran la
transversalidad del principio de igualdad de género en todas sus politicas, promoviendo acciones
positivas para lograr la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, sobre todo en los dmbitos
educativo, econémico, laboral, en la vida publica, en el medio rural, en relacién con la salud y colectivos
de mujeres en situacidn de necesidad especial, particularmente las victimas de Violencia de Género».

Ley 1/2003, de 3 de marzo, de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres en Castilla y Leén
Yy su revision vigente desde 20 de Septiembre de 2014, que regula el marco de actuacion adecuado en
orden a promover la igualdad real de la mujer.

Ley 13/2010, de 9 de diciembre, contra la Violencia de Género en Castilla y Ledn, que pretende ser un
instrumento efectivo para erradicar la Violencia de Género, potenciando los instrumentos de prevencion

y sensibilizacidn en la sociedad, articulando los mecanismos necesarios para prestar un atencién integral
a las victimas.
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Plan para la Igualdad de Oportunidades y Contra la Violencia de Género en Castilla y Leén 2013-2018,
que se estructura en seis areas: area de Politica Institucional de Género, area de Participacion vy
Empoderamiento, area de Educacién, Cultura y Deporte, drea de Economia y Empleo, area de Salud y
Calidad de Vida y area de Atencidn Integral a Victimas de Violencia de Género.

1.2 Objetivos

Con este Plan de lgualdad el Ayuntamiento de Ledn pretende desarrollar una linea de trabajo estable,
que permita lograr la igualdad entre mujeres y hombres en el municipio.

OBJETIVOS GENERALES DEL V PLAN DE IGUALDAD DE LEON

=  Fomentar el reconocimiento social e institucional de la realidad diferenciada entre hombres y
mujeres y la posicién de desventaja de la que parten las mujeres.

= Introducir la perspectiva de género en la administracién local, implicando a todas las areas del
Ayuntamiento en el desarrollo de politicas y medidas de igualdad.

= Iniciar el proceso para eliminar la socializacién diferenciada de mujeres y hombres que conlleve
a situaciones de desigualdad.

=  Favorecer la autonomia econémica de las mujeres y eliminar cualquier tipo de discriminacién
en el dmbito laboral.

= Erradicar cualquier tipo de violencia hacia las mujeres.

= Impulsar los cambios sociales y culturales para implantar la corresponsabilidad como sistema
de organizacién social.

=  Favorecer el empoderamiento de todas las mujeres, independientemente de su origen,
situacidn socio- econdmica, orientacion e identidad sexual.

2. Proceso de elaboracion

La elaboracion del Plan es el resultado de un proceso de participacion y consenso, que ha tenido las
siguientes fases:




Lean

AYUNTAMIENTO DE LEON Parlamentarismo

CONCEJALIA DE JUVENTUD, PARTICIPACION CIUDADANA E IGUALDAD

= Constitucion de la Comisién Técnica
= Recopilacién de datos cuantitativosy cualitativos

= Evaluaciéndel IV Plan de Igualdad
FASE

PRELIMINAR = Elaboracion del diagnéstico

= |dentificacion de necesidades practicasy estratégicas

= Definicion del marco estratégicoy de los objetivos

= Recogida de propuestas ciudadanas

FASE DE =Establecimiento de prioridades

ELABORACION
DEL PLAN = Definicion de las acciones

= Elaboraciondel Plan

= Edicién e impresién del Plan
FASE DE = Presentacién a la ciudadania

PRESENTACION = Difusién del Plan
Y DIFUSION

3. Implementacion, seguimiento y evaluacion

Para facilitar el desarrollo del Plan, se propone su articulacion en Planes anuales en los que se
especifiquen las acciones que se tienen que desarrollar cada afio segln el cronograma previsto, las dreas
responsables y los recursos que se deben poner en marcha. La Comisién Técnica de igualdad sera la
encargada de elaborar los planes anuales.

La implementacion del Plan serd objeto de un seguimiento continuado que permita detectar posibles
obstaculos e introducir, en su caso, medidas correctoras. A la finalizacion de cada Plan anual, se realizara
un informe anual de seguimiento con el grado de ejecucion del Plan.

La evaluacién constituye un proceso fundamental del Plan de igualdad, en tanto que permite medir el
grado de cumplimiento de las acciones propuestas asi como el impacto de las mismas en relacion a los
objetivos planteados.

Teniendo en cuenta que el Plan estara vigente durante 6 afios, se realizara una evaluacién intermedia
tras los tres primeros afios y una evaluacion final en 2022, que recoja los resultados del conjunto de
actuaciones para determinar en qué grado se han conseguido los objetivos incluidos en cada eje.

Asimismo, con la finalidad de facilitar el proceso evaluador, se ha elaborado un conjunto de indicadores
para cada una de las acciones contempladas en el Plan. Estos indicadores permitirdn medir el
cumplimiento de la accidn, el resultado de la misma vy, en la medida de lo posible, el grado de impacto
en la realidad en la que interviene.
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En el seguimiento y evaluacién del Plan participaran los siguientes organismos:

= La Comision Técnica de Igualdad, que esta formada por representantes del personal técnico de
todas las dreas municipales, serd el organismo encargado de elaborar el Plan anual y de
coordinar el seguimiento y la evaluacién de las acciones. Se reunira un minimo de dos veces al

afo.

= La Comision Interconcejlias como drgano politico de seguimiento del Plan, se encargara
asegurar el correcto desarrollo del Plan, observando posibles desviaciones e introduciendo las
mejoras necesarias para su implementacion. Se reunird un minimo de dos veces al afio.

= El Consejo Municipal de las Mujeres, en el que estan representados todos los agentes sociales
y personas a titulo individual que trabajan por la igualdad en el municipio, serd informado
anualmente sobre el seguimiento o evaluaciones del Plan, los resultados y las medidas
correctoras que se puedan introducir.

Ademds, con el fin de que la implementacidn y los resultados del Plan sean conocidos por toda la
poblacion, el V Plan estara disponible en la web del Ayuntamiento durante todo el periodo de
vigencia y los informes de Evaluacién serdn también de acceso publico a través de la web.
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4. EJE 1. TRANSVERSALIDAD DE GENERO EN LA ADMINISTRACION LOCAL

OB GENERAL. Incorporar el principio de igualdad en la accion politica y administrativa municipal

OBJETIVO 1.1

. Impulsar la incorporacién de la transversalidad de género en el

funcionamiento de la Administracion municipal

AREA/S
RESPONSABLE/S

E10B1.1.

Analisis y adaptacién de los programas informaticos de las distintas areas
para incorporar la variable sexo en sus formularios y registros, de manera
qgue se pueda conocer la utilizacion desagregada por sexo de los servicios
municipales.

Nuevas Tecnologias

Colaboran: Todas

E10B1.2.

Evaluacién e inclusidn del impacto de género en los planes estratégicos y en
los presupuestos del Ayuntamiento para asegurar que las acciones de
dichos planes y la distribucién del presupuesto municipal favorecen la
lgualdad de Oportunidades.

Todas

E10B1.3.

Incorporacién de la perspectiva de género en el disefio y ejecucién de los
programas y actividades de todas las areas municipales.

Todas

E10B1.4.

Introduccién de una clausula sobre el Principio de Igualdad entre Mujeres y
Hombres en los Convenios, Bases de Convocatorias de subvenciones,
Pliegos Técnicos de contratos publicos, Premios y Concursos.

Todas

OBJETIVO 1.2. Promover una comunicacion institucional no sexista, igualitaria e inclusiva

AREA/S
RESPONSABLE/S

E10B2.1.

Presentacidn publica del Plan, difusién a través de los medios municipales
(web municipal) y distribucion de copias entre el personal del
Ayuntamiento y en todos los servicios municipales.

lgualdad
Nuevas Tecnologias
Prensa

E10B2.2.

Promocion del uso del lenguaje, contenidos e imagenes no sexistas en toda
la documentacion que se genere desde las distintas areas, incluyendo los
textos y formularios publicados en la intranet y la pdagina web del
Ayuntamiento de Ledn.

Todas

E10B2.3.

Utilizacion del programa “Nombra” por parte de todas las dreas, en la
comunicacién interna y externa.

Todas

OBJETIVO 1.3.
integracion d

Crear estructuras y fortalecer los procedimientos necesarios para la
e la perspectiva de género en el conjunto de la actuacion publica municipal

AREA/S
RESPONSABLE/S

E10B3.1.

Constitucion de la Comisidn Técnica de lgualdad, como drgano de
coordinacién y seguimiento de la implementacién del Plan de Igualdad
municipal.

Todas

E10B3.2.

Constitucién de la Comisién Interconcejlias como odrgano politico de
seguimiento del Plan.

Todas

E10B3.3.

Tutorizacion y asesoramiento a las distintas areas del Ayuntamiento de
Ledn para la puesta en marcha del Plan de Igualdad Municipal.

Igualdad

E10B3.4.

Creacién de un espacio de Igualdad en la Intranet del Ayuntamiento con
recursos y documentacion relacionada con el Plan de Igualdad.

Igualdad
Nuevas Tecnologias

E10B3.5.

Formaciéon en igualdad a través de los Planes anuales de formacién
continua para empleados/as municipales.

Personal
Colabora: Igualdad

E10B3.6.

Ampliacion del personal encargado de promocionar la lIgualdad de

Oportunidades en el municipio.

Personal

E10B3.7.

Campanas de informacién a la sociedad de cémo y dénde dirigirse para
manifestar y tramitar la correspondiente denuncia en los casos de
desigualdad sufrida en cualquier campo social.

lgualdad
Policia Local
Participacion
Ciudadana
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OBJETIVO 1.4. Elaborar e implementar el Plan de Igualdad para empleados y empleadas del | AREA/S
Ayuntamiento de Leén RESPONSABLE/S
E10B4.1. Realizacién de un estudio de la plantilla municipal para detectar posibles | Personal
situaciones de desigualdad y necesidades de conciliacion.
E10B4.2. Disefio, ejecucién y evaluacion de medidas de accidn positiva, encaminadas | Personal
a corregir posibles situaciones de desigualdad. Colabora: Igualdad
E10BA4.3. Difusion de medidas de conciliacion de la vida laboral, familiar y personal | Personal
entre la plantilla municipal. Colabora: Igualdad
E10B4.4. Inclusidon y evaluacion de contenidos de Igualdad de Oportunidades y | Personal
perspectiva de género en los temarios de oposiciones y pruebas de acceso | Colabora: Igualdad
para personal laboral.
E10B4.5. Elaboracién de un protocolo de actuacién para los casos de Acoso sexual y | Personal
Acoso por razon de sexo. Colabora: Igualdad
E10BA4.6. Disefio de un protocolo de proteccion de las empleadas publicas victimas | Personal
de violencia de género Colabora: Igualdad
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5. EJE 2. EDUCACION

OB GENERAL. Insertar el principio de igualdad en la sistema educativo y en el conjunto de la sociedad

OBJETIVO 2.1. Trabajar la coeducacién de forma integral involucrando a todos los agentes | AREA/S
implicados RESPONSABLE/S
E20B 1.1. Creacion de una Mesa de coeducacién para trabajar la igualdad de forma | Educacion

coordinada, integrada por los agentes implicados en el proceso educativo | Igualdad

(areas del gobierno municipal, centros escolares, representacion de

estudiantes y AMPAS).

E20B1.2. Acciones de formacion y sensibilizacidn sobre igualdad (corresponsabilidad, | Educacién
nuevos modelos de masculinidades,...) y prevencidon de la violencia de | Igualdad
género dirigidas a la comunidad educativa, con especial atenciéon al|Deportes
alumnado de Primaria y Secundaria, profesorado, madres y padres.

E20B1.3. Acciones de sensibilizacion para una orientacion académica y profesional | Educacion
no sexista dirigida al alumnado y a los equipos de orientacion profesional | Igualdad
de los centros educativos de la localidad.

E20B1.4. Inclusion de la perspectiva de género entre los objetivos, contenidos y | Educacion
criterios para la valoracién de los proyectos de actividades
extracurriculares.

E20B1.5. Mantenimiento de las campafas de sensibilizacién en las Bibliotecas | Bibliotecas
municipales para educar en igualdad de género (animacion a la lectura y
cuenta cuentos con tematicas de igualdad).

E20B1.6. Proyecto piloto de coeducacion en la escuela infantil municipal de Santa | Escuelas Infantiles
Margarita.

E20B1.7. Programacion de campafias de corresponsabilidad y juguetes/juegos no | Escuelas Infantiles
sexistas, especialmente en Escuelas Infantiles.

E20B1.8. Introduccion del principio de igualdad de forma transversal en todas las | Coto Escolar
actividades del Coto Escolar.

E20B1.9. Valoracién del principio de igualdad en la oferta formativa del area de | Juventud
Juventud.

OBIETIVO 2.2. Sensibilizar a la ciudadania, especialmente a la juventud, sobre las distintas | AREA/S

formas de ser mujeres y hombres en la sociedad actual RESPONSABLE/S

E20B2.1. Puesta en marcha de las acciones necesarias para la creacion de la Escuela | Igualdad
municipal de género para concienciacion y educacion en igualdad y mejorar
las condiciones sociales y de trabajo de las mujeres.

E20B2.2. Acciones dirigidas a hombres y a la poblacion en general, que combatan la | Igualdad
asignacion tradicional de roles y estereotipos masculinos y femeninos. Juventud

Consumo

E20B2.3. Acciones de sensibilizacidén sobre orientacion y diversidad afectivo-sexual y | Igualdad
nuevos modelos de familias. Juventud

E20B2.4. Acciones contra el bulling y ciberacoso con perspectiva de género. lgualdad

Educacion
Juventud

Prot. Ciudadana
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6. EJE 3. AUTONOMIA ECONOMICA, CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD

OB GENERAL. Asegurar la autonomia econémica de las mujeres y el reparto de equilibrado de los trabajos

productivos y reproductivos

OBJETIVO 3.1

. Mejorar la empleabilidad de las mujeres

AREA/S
RESPONSABLE/S

E30B1.1.

Programas de formacion con certificados de profesionalidad para mejorar la
empleabilidad de las mujeres. La oferta formativa se realizara en los sectores
que tengan mayor indice de empleabilidad, evitando sesgos de género.

lidefe
Igualdad

E30B1.2.

Introduccién, en los procesos de formacion para el empleo e insercidn laboral,
de un Maddulo especifico de promocién de la Igualdad de Oportunidades entre
mujeres y hombres.

lidefe
Colabora: Igualdad

E30B1.3.

Servicio de orientacion laboral con perspectiva de género, para el desarrollo
de Itinerarios de insercidn laboral para mujeres, priorizando a las mujeres
victimas de violencia de género.

Inclusién
lidefe
Colabora: Igualdad

E30BL1.5.

Programas especificos de formacion e insercién profesional dirigidos a las
mujeres de colectivos vulnerables como personas con discapacidad,
inmigrantes, pertenecientes a minorias étnicas y en riesgo de exclusion social
en general.

Inclusién
Colabora: Igualdad

E30BL1.6.

Incorporacién de indicadores de género a los sistemas de seguimiento y
evaluacion de los servicios y recursos de formacion y empleo municipales que
permitan valorar los resultados obtenidos y su impacto en términos de género
Y, en su caso, el disefio e incorporaciéon de medidas correctoras.

lidefe

E30B1.7.

Presencia equilibrada en la contratacion de los Planes de Empleo Municipales

Personal

OBJETIVO 3.2

. Apoyar el emprendimiento femenino

AREA/S
RESPONSABLE/S

E30B2.1.

Premio al Proyecto Empresarial mas Innovador de Mujeres Emprendedoras.

Concejalia Empleo y

Promocion
econdmica

E30B2.2.

Realizacién de cursos de formacién para mujeres dirigidos a la creacion y
mejora de la gestidon de empresas y utilizacidn de nuevas tecnologias aplicadas
a la gestion empresarial.

Igualdad
lidefe

OBJETIVO 3.3.
conciliacién

Impulsar modelos de organizaciéon social y laboral que favorezcan la
de hombres y mujeres y la corresponsabilidad

AREA/S
RESPONSABLE/S

E30B3.1

Consolidacion y fortalecimiento de los recursos de conciliacion de
competencia municipal (escuelas infantiles, ludotecas, bibliotecas y puntos de

lectura, servicio de ayuda a domicilio).

Escuelas
Bibliotecas
Bienestar Social

E30B3.2.

Difusion de los recursos de conciliacion a través de los medios de informacion
municipales.

Todas

E30B3.2.

Actuaciones de sensibilizacién a la sociedad sobre la necesidad del reparto
equilibrado de responsabilidades familiares entre mujeres y hombres, que
ayuden a consolidar una distribucién no sexista de tareas.

Todas

E30B3.3.

Realizacién de campafias
de
corresponsabilidad a implementar en las empresas.

informativas y de asesoramiento al tejido

empresarial la ciudad sobre medidas de igualdad, conciliacién vy

Igualdad
Colabora: lidefe

10

Infantiles
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E30B3.4. | Creacidn de un distintivo municipal para las empresas que apliquen cambios | Igualdad

en sus organizaciones que fomenten la conciliacién y la corresponsabilidad. Colabora: lldefe

11
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7. EJE 4. EMPODERAMIENTO Y PARTICIPACION SOCIAL

OB GENERAL. Impulsar la participacion social de las mujeres, especialmente en los espacios culturales y deportivos

OBIETIVO 4.1. Incrementar la participacién de las mujeres artistas y creadoras en la oferta | AREA/S
cultural de Ledn RESPONSABLE/S
E40B1.1. |Programacién de la oferta cultural municipal atendiendo a los intereses de las | Cultura
mujeres y asegurando una representacién equilibrada de referentes
femeninos de la cultura y la creacidn artistica.
E40B1.2. |Elaboracion de un catdlogo de artistas leonesas que recoja las distintas | Cultura
manifestaciones culturales.
E40B1.3. | Creacidon de un recorrido cultural sobre las aportaciones de las mujeres a la | Cultura
Historia y el Patrimonio del municipio. Patrimonio
Turismo
E40B1.4. |Propuesta de mujeres destacadas y significativas para denominacién de calles | Régimen Interior
y espacios publicos de Ledn. Colabora: Igualdad
E40B1.5. |Inclusién de secciones de género en las bibliotecas y ludotecas municipales. Educacion
OBJETIVO 4.2. Incrementar la participacion de mujeres y nifias en el deporte municipal, | AREA/S
incidiendo en la eleccién no estereotipada de la actividad deportiva RESPONSABLE/S
E40B2.1. | Disefio y difusion de un decdlogo de promocion de valores de igualdad en el | Deportes
Deporte. Colabora: Igualdad
E40B2.2. | Promocién del principio de igualdad de oportunidades en la organizacién de | Deportes
eventos deportivos, asi como en los premios y reconocimientos que se
otorguen en los mismos.
E40B2.3. |Incremento de la convocatoria de actividades deportivas mixtas y no | Deportes
competitivas.
E40B2.4. |Incremento en la cuantia de las subvenciones a los clubs y asociaciones | Deportes
deportivas que guarden una presencia equilibrada de mujeres y hombres en
su junta directiva.
E40B2.5. | Difusion del trabajo de deportistas leonesas destacadas. Deportes

Nuevas Tecnologias
Prensa
Colabora: Igualdad

directivas, de liderazgo, redes sociales, planificacién estratégica y gestion de
organizaciones dirigidas a las mujeres del municipio.

OBJETIVO 4.3. Favorecer el empoderamiento y la participacion social de las mujeres AREA/S
RESPONSABLE/S
E40B3.1 |Programa de actividades que fomenten la autoestima y el empoderamiento | Igualdad
de las mujeres. Bienestar Social
Consumo
E40B3.2. | Difusion de la labor y actividades del Consejo Municipal de las mujeres. Igualdad
E40B3.3. | Mantenimiento de las subvenciones a las asociaciones de mujeres y entidades | Igualdad
que tengan entre sus actividades la promocién de la igualdad.
E40B3.4. |Acciones formativas sobre habilidades personales y de comunicacion, |Igualdad
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E40B3.5. |Programacién de encuentros anuales sobre “Diversidad”, en los que las | Igualdad
mujeres sean protagonistas y que sirvan para impulsar redes inclusivas de | Bienestar Social

mujeres.

E40B3.6. | Desarrollo, con el apoyo de organizaciones e instituciones, de actividades y | Inclusion
actuaciones que contribuyan a la visibilidad y empoderamiento de las mujeres

en riesgo de pobreza o exclusidn.
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8. EJES5. CALIDAD DE VIDAY BIENESTAR SOCIAL

OB GENERAL. Mejorar la calidad de vida de las mujeres desde un enfoque integral y el acceso a recursos,

especialmente a las mujeres pertenecientes a colectivos vulnerables

Objetivo 5.1. Asegurar a las mujeres el acceso a los recursos, especialmente a aquellas | AREA/S

mujeres pertenecientes a colectivos vulnerables y las que sufren discriminacién multiple RESPONSABLE/S

E50B1.1. |Elaboraciéon del Diagndstico de las condiciones de vida, necesidades vy |Inclusion
demandas de las mujeres inmigrantes, con discapacidad, con cargas familiares | Colabora: Igualdad
no compartidas y en situacién de riesgo o exclusidn social del municipio.

E50B1.2. | Realizaciéon de acciones de difusion e informacidn sobre los recursos vy | Inclusion
servicios socio-comunitarios y especializados existentes dirigidas a mujeres, | Igualdad
prestando especial atencidn a mujeres inmigrantes y mujeres en especial
situacion de vulnerabilidad, exclusion o riesgo de exclusion.

E50B1.3. |Apoyo a asociaciones que intervienen con colectivos de mujeres |lgualdad
especialmente vulnerables. Inclusién

ES0OB1.4. | Priorizacidon del acceso a mujeres inmigrantes o pertenecientes a minorias | Inclusion
étnicas a las acciones de formacién y capacitacion. Colabora: Igualdad

E50B1.5. | Realizacion de cursos de desarrollo personal para mujeres con discapacidad. Bienestar Social

E50B1.6. | Creacidn de un recurso para mujeres transeuntes o sin hogar. Inclusién

Objetivo 5.2. Atender las necesidades de salud especificas de las mujeres AREA/S

RESPONSABLE/S

E50B2.1. |Programa de atencién y formacién en materia de derechos sexuales vy |Juventud
reproductivos. Colabora: Igualdad

E50B2.2. | Asesoramiento y atencidn a mujeres con problemas psicoldgicos y sociales por | Igualdad
razén de género.

E50B2.3. | Promocién de la salud y el ocio de las mujeres a lo largo de todo el ciclo vital, | Igualdad
desde un enfoque biopsicosocial. Bienestar Social

Consumo/Salubridad
publica

E50B2.4. | Programa de atencidn a personas cuidadoras. Bienestar Social

E50B2.5. |Inclusién de la perspectiva de género en los planes de accion disefiados en el | Bienestar Social
marco de la Red de ciudades amigables con los mayores y en el Plan Local de | Colaboran: Todas
la Infancia y Adolescencia.

E50B2.6. |Incorporacion de la perspectiva de género en el programa Espabila. Juventud

Colabora: Igualdad

Objetivo 5.3. Fomentar el concepto urbano de ciudad sostenible y habitable para todas las | AREA/S

personas RESPONSABLE/S

E50B3.1. |Fomento de la diversidad de usos del espacio urbano que favorezcan la | Urbanismo
transicion entre el trabajo remunerado, los cuidados y el ocio.

E50B3.2. | Mejora del sentimiento de seguridad y de la seguridad misma, manteniendo | Urbanismo
espacios publicos transitados y cuidados, accesibles para toda la poblacidn, | Movilidad
iluminados, abiertos y visibles.

E50B3.3. | Mejora en la accesibilidad de los espacios facilitando la movilidad y el | Urbanismo
desplazamiento con seguridad y comodidad en las calles, plazas y paseos, y | Movilidad
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aplicando el disefio accesible en la construccién y reforma de edificios de
afluencia publica de titularidad municipal.

E50B3.4. | Participacion de las mujeres en el disefio y la planificacion urbana. Urbanismo

E50B3.5. |Realizacion de un estudio con perspectiva de género sobre el uso del | Transportes

transporte publico. Colabora: Igualdad
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9. EJE 6. ERRADICACION DE LA VIOLENCIA DE GENERO

OB GENERAL. Eliminar los distintos tipos de violencia de sufren las mujeres y atender de forma integral a las

mujeres victimas de la violencia machista

OBJETIVO 6.1. Sensibilizar a la poblacidn sobre los distintos tipos de violencia AREA/S
RESPONSABLE/S
E60B1.1. | Visibilizacién de las causas y factores que originan la violencia de género y sus | Igualdad
diferentes manifestaciones acoso sexual y acoso por razén de sexo, trata y | Servicios Sociales
prostitucion, violencia econdémica, mutilaciéon genital, etc.,, mediante | Prensa
campanias de sensibilizacién. Juventud
Nuevas Tecnologias
E60B1.2. | Difusidn al conjunto de la sociedad los recursos disponibles y los programas | Igualdad
de informacion, atencidn, asistencia y acompafiamiento existentes en el | Servicios Sociales
municipio, poniendo especial atencidn en los colectivos de mujeres de mayor | Nuevas Tecnologias
vulnerabilidad.
E60B1.3. | Campaiia sobre micromachismos en las etapas educativas de secundaria y | Igualdad
Bachillerato de los centros escolares de la ciudad de Ledn. Educacion
Nuevas Tecnologias
E60B1.4. | Colocacién en los edificios publicos y establecimientos comerciales de la | Igualdad
ciudad de Ledn de un distintivo de compromiso contra la violencia de género. | Comercio y Consumo
E60B1.5 |Inclusién de contenidos especificos sobre igualdad y prevencion de violencia | Todas
de género en todas las acciones formativas que se realicen desde el Ayto de
Ledn.
E60B1.6 |Desarrollo de acciones que promuevan nuevos modelos de masculinidad, | Igualdad
feminidad y relaciones igualitarias entre hombres y mujeres. Servicios Sociales
Juventud
Educacion
Consumo
Deportes
E60B1.7 | Publicacion de guias, folletos, articulos con informacion relevante sobre la | Igualdad
violencia de género y los recursos y servicios de atencion en la ciudad. Servicios Sociales
Juventud
Educacion
Participacion
Ciudadana
OBIETIVO 6.2. Favorecer la recuperacién integral de las mujeres que sufren violencia de | AREA/S
género RESPONSABLE/S
E60B2.1. |Integracion y desarrollo del Modelo de Atencién “OBJETIVO VIOLENCIA |Igualdad
CERO” en el sistema de Servicios Sociales. Servicios Sociales
E60B2.2. | Atencidn Integral a las mujeres victimas de violencia de género desde el punto | Igualdad
de vista social, juridico y psicoldgico. Servicios Sociales
E60B2.3 | Acciones de capacitacién y formacidon continua del personal municipal y |Igualdad
profesionales que intervienen con mujeres victimas de violencia. Régimen Interior
E60B2.4 | Fomento de la autonomia de las mujeres victimas de violencia, que presenten | Igualdad
dificultades para su insercién laboral, mediante la concesion de ayudas | Servicios Sociales
individuales de emergencia.
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E60B2.5 | Continuidad del programa de proteccion de mujeres victimas de violencia de | Igualdad
género disefiando protocolos de actuacion y derivacidn, adaptandolo al nuevo | Servicios Sociales
modelo de actuacidn integral “objetivo violencia cero”. Movilidad

Seguridad Ciudadana

E60B2.6 | Continuidad del programa de ATENPRO de mujeres victimas de violencia de | Igualdad
género disefiando protocolos de actuacion y derivacién adaptandolo al nuevo | Servicios Sociales
modelo de actuacién integral “objetivo violencia cero”.

E60B2.7 | Mantenimiento del piso de transito como recurso intermedio para mujeres | Igualdad
victimas de violencia de género. Servicios Sociales

OBJETIVO 6.3. Mantener y fortalecer la colaboracién y coordinacién interinstitucional y | AREA/S

social RESPONSABLE/S

E60B3.1. | Colaboraciéon estable y permanente entre profesionales de las distintas | Igualdad
organizaciones e instituciones en la atencién a mujeres victimas de violencia | Servicios Sociales
de género.

E60B3.2. | Continuidad de la participacion en los grupos de trabajo de la Comisién | Igualdad
territorial de la Junta de castilla y Ledn y en la Comisidon técnica de Casas de | Servicios Sociales
Acogida de la Red de asistencia de la Junta de Castilla y Ledn.

E60B3.3 |Firma de convenios de colaboracién con organizaciones empresariales vy | Igualdad
profesionales para favorecer la integracion en sus plantillas de mujeres | Servicios Sociales
victimas de violencia de género.

E60B3.4 | Colaboracion con la Universidad de Ledn en la promocién de actuaciones de | Igualdad
sensibilizacién al alumnado en materia de igualdad y contra la violencia de | Servicios Sociales
género.

E60B3.5 |Apoyo y colaboracion con el Consejo Municipal de las Mujeres en las | Igualdad
iniciativas sociales para prevenir la violencia de género. Servicios Sociales

E60B3.6 | Mantenimiento de la colaboracién con las entidades y asociaciones sitas en el | Igualdad
municipio de ledn que tienen Casa de Acogida dentro de la red de asistencia a | Servicios Sociales
mujeres victimas de violencia de nuestra Comunidad.

E60B3.7 | Fortalecimiento de la coordinacién con la unidad de violencia de la |lgualdad
Subdelegacién de Gobierno, SAF y juzgados. Servicios Sociales
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